MESERET LAJOSMIZSEI NAPKOZI OTTHONOS OVODA OLCSODE

R ft on
//0%(_01‘\ =% OJ "or.z.\
D ‘,‘.5‘;".3 4 Uk II
MUNKATERYV Intézmény OM- azonositoja: 027656 Fmgazga{té’ ey gz{;!
2024-2025 \&% s@oﬂ\@@
NRIAVE 2V

. . . A
Legitimacios eljars N9 g
gitimac jaras oW %

Neveldtestiilet nevében: Sziil6i szervezet nevében

= = a; f- : w MU&%\\&U&\ (o Y @m\cﬂm
. N Szenekne Molnar Déra Némethné Dani Barbara
név név

Alkalmazotti kﬁz?sség nevében'r Fenntarto6 képviseletében:

Szaszko Laszloné
név

A dokumentum jellege: Nyilvanos

}?,rvényessége:2024.09.01 —2025.08.31.

Ph.




Tartalom

A munkaterv jogszabalyi hattere

A nevelési év rendje

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai

1.2. Pedagoégiai folyamatok — Megvalositas

1.3. Pedagodgiai folyamatok — Ellen6rzés

1.4. Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

3. Eredmények

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacioé
5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai

6. Pedagbgiai munka feltételei

6.1. Pedagdgiai munka feltételei — targyi feltételek
6.2. Pedagbgiai munka feltételei — személyi feltételek

4. oldal

8. oldal

9. oldal
10. oldal
15. oldal
21. oldal
25. oldal
28. oldal
29. oldal
35. oldal
35. oldal
37. oldal
40. oldal
40. oldal
41. oldal

7. A kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a

pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Legitimacios zaradék

46. oldal
48. oldal




Mellékletek:

A A o o

. Meérés-értékelés munkakozosség munkaterve

Mozgés munkak6z0sség munkaterve
Enek munkakozosség munkaterve
Mesekuckd munkakdzosség munkaterve
Anyanyelvi munkak6zosség munkaterve
Ugyes-kezek munkakdzosség munkaterve

Kornyezet munkak$zdsség munkaterve




A munkaterv jogszabalyi hattere

2023. évi LII térvény a pedagogusok 1 életpalydjarol Paéty.

401/2023. (VIII. 30.) Kerm. rendelet a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol

2012.évi.L.térvény a munka térvénykonyvérol (Mt.)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti k6znevelésrél Nkt.)

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

2013. évi V. torvény a Polgari Térvénykonyvrol (Ptk.)

2011. évi CCVI. Torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogarol, valamint az egyhazak, vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek
jogallasardl (21.§)

257/2000.(X11.26) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miik6désérol és a kdznevelési intézmények névhasznilatardl

229/2012. VII1.28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok
juttatasairol és kedvezményeir6l




328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijarol s az igénylésiikkhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mik6désérsl

48/2012. (X11. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrél, a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellat6 intézményekrdl €s a
pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban valé kdzremiikodés feltételeirdl

18/2024. (1V.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

Oktatasi Hivatal:
1. Orszagos pedagdgiai — szakmai ellendrzés Nyolcadik, javitott kiadas 2024.01.01.-t61 hatalyos

2. Utmutatd a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus L. és Pedagdgus II. fokozatba 1épéshez. Hatodik, médositott valtozat
3. Utmutaté a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz. Negyedik, javitott véaltozat

A fenntart6 helvi rendeletei

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde miikodését és pedagogiai tevékenységét meghatirozé dokumentumok,
nevelotestiileti hatarozatok




Kedves Sziilok!
Kedves Munkatarsak!

Az idei nevelési €v is biztosan véltozasokban bovelkedd lesz, mint az utdbbi években megszokott volt. Tul a virushelyzeten, a magas energia arakon
{ijabb kihivés az oviKRETA és a TER bevezetése. Tapasztalatom szerint egyiitt, Gsszetartd csapatként minden akadalyt képesek vagyunk sikeresen
venni.

A 2024-25-6s nevelési évben is tervezziink évodai szintli rendezvényeket, tinnepeket, délutni kiilon foglalkozasokat.

Az idei évben szeretnénk sziiloknek és szakmabeli kollégaknak szervezett eseményekkel is szélesiteni programjainkat.

Az elsddleges feladatunk a gyermekek szamara a szeretetteljes kornyezet megteremtése. Nevelési célunk a gyermekek képességeinek, készségeinek
fejlesztése, a tehetséggondozas, a felzarkéztatas, az iskolara vald felkészités.

Kivanom, hogy intézményiinkben jol érezzék magukat a gyerekek, sziildk és a munkatarsak is egyarant.

A koz6s munkahoz kivanok sok erdt, j6 egészséget, jo kozosséget, j6 hangulatot!

Sipos Agnes

féigazgatod




A nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2024. szeptember 2. (hétf0), utolsé napja 2025. augusztus 29. (péntek).

A nevelétestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel, amelybél 5 nevelés nélkiili
munkanap idépontjardl és programjard! a féigazgaté a pedagdgusok véleményének kikérésével dont. A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziildket
tajékoztatjuk a zarva tartast megel6z6en 7 munkanappal el6bb.

Nevelotestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiilli munkanap, nevelbtestiileti értekezlet) a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A
neveldmunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, Ovodatitkar, ligyintéz0, dajka, karbantartd, kertész, takaritd) részvétele az alkalomszerii
szervezés fliggvényében kotelezo.

Sziinetek idotartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely 2S. 26. 27. 28. | 29. | 30. | 31 32, 33. 34. 3s.
telephelyek hét hét hét hét | hét | hét | hét hét hét hét hét
Székhely X X X X X
Szent Lajos u. X X X X X X X
Rékéczi utea X X X X X X X X
Felsolajos X X X X

Megjegyzés:  x = zdrva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — el6zetes sziildi igényfelmérés
alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban lizemelhet. Az energiatakarékossdg miatt azokat az intézményeket tartjuk nyitva, ahol kisebb
teriileteket kell fiiteni, vilagitani.

Iskolai sziinetek idépontjai:
e Az §szi sziinet 2024. oktéber 26-t6l - 2024. november 3-ig tart. Az 8szi sziinet el6tti utolsd tanitdsi nap 2024. oktdber 25. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
o A téli sziinet 2024. december 21-t61 2023. januar S-ig tart. A téli sziinet elotti utolsd tanitasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2025. januar 6. (hétfo).




e A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. 4prilis 27-ig tart. A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitdsi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet
utani elsé tanitasi nap 2025. aprilis 28. (hétfo).

2024-2025. évet — érinté6 munkarend-valtozas munkanap athelyezések

e 2024, december 7. szombat munkanap — 2024. december 24. kedd pihendnap
e 2024. december 14. szombat munkanap — 2024. december 27. péntek pihenénap
e 2025. majus 17. szombat munkanap — 2025. majus 2. péntek pihenénap

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi
intézményekben alkalmazni kell.

1.Pedagoégiai folyamatok
A nevelési év kiemelt céljai feladatai

A gyermekek mindenekfelett 4116 érdekeinek tiszteletben tartasaval nyugodt, deriis és kiegyensulyozott Iégkor biztositasa.
Biztonsagos 6vodai kdrnyezet biztositasa 6vodasainknak.

Gyakomnok 6vodapedagogusunk mentordlasanak biztositasa.

A hatéves korban kételezd iskolakezdésbdl adodo problémak sikeres kezelése — az iskolakezdésre még nem kész gyermekek tovabbi
6vodai nevelésének eldsegitése.

Az oviKRETA bevezetése, a rendszer hasznélatinak segitése, a nevelési év végére magabiztos hasznalat, készségszintli elsajatitas.
Kornyezeti nevelés: ,,Orokés Z61d” 6voda kritériumainak valé megfelelés, kémyezettudatos magatartas — takarékossag, j6 gyakorlatok
atadasa

A TER bevezetése, egymas segitése a teljesitménycélok meghatirozasaban, az eredményeinek dokumentalasa

Meérési-értékelési feladatok végzése

A mesterprogramok 2024-25-6s nevel€si évre vonatkozé részterveinek megvaldsitasa. (Helgert Laszloné, Papp Zso6fia)

Megujité mesterprogramra jelentkezett kolléga tamogatasa a sikeres mindsit6 eljaras érdekében. (Helgert Laszloné)

Mester mindsitéseken valé delegalds biztositdsa (Papp Zsofia, Menyik Jozsefné, Lehoczky Agnes)

A vezetdi program nevelési évre vonatkozo feladatainak megvaldsitidsa — munkatarsak elismerése és motivalasa




1.1. Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivdn adni a képességek és jdartassagok kialakitdsdhoz,
melyek e gyorsan vditozoé vildgban vdarnak gyermekeinkre.

Szabalyozé A 2024-2025. nevelési év kiemelt célja/céljai i Kapcsolodo feladatok
dokumentumok '
Pedagégiai Program A Pedagdgiai Programban megfogalmazott célok | A Program teriiletek szerinti céljainak megvaldsitdsa |
mindenkor érvényesek minden évodapedagodgus feladata
A Pedagdgiai Program 4tdolgozasa A Pedagogiai Program egyes részeinek 4atdolgozasa,
mddositasa: egységes program a felso6lajosi

tagintézménnyel, tehetségpont program bedolgozasa a
programba, egyhdzi csoport megsziinésé miatti valtoztatas,
torvényi valtozasok

Kiemelt fejlesztési teriiletek:

Ertelmi képességek fejlesztése: Kiilsd vildg tevékeny megismerése:
o ,Or6kds Z6ld Ovoda” kritériumainak vald
megfelelés

o Kornyezettudatos magatartds — energiatakarékossag,
takarékos eszkozfelhasznalas

e J6 gyakorlatok 4tadasa

Szocialis képességek fejlesztése:

A szocidlis képességek fejlesztése érdekében nagy

hangsulyt fektetiink a beszoktatasra, preferdltan a sziilével

vald k6z6s és fokozatos beszoktatasra

Az egytittmiikodési képességek kialakitdsa és fejlesztése, a
segitd egylittmiikodés rendszeres alkalmazasa, példamutatd
neveld magatartassal, konfliktusok megbeszélésével

A specidlis kompetenciak fejlesztése:
A tehetség igéretes gyermekek felismerése, fejlédésiik | Els¢sorban a gyermekek kozotti killonbségeket figyelembe
elosegitése €s tamogatasa vevd differencialt foglalkoztatissal valositjuk meg a
tehetség igéretes gyermekek fejlesztését.




Szabalyozé
dokumentumok

A 2024-2025. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolédo feladatok

Tovabbképzési terv

| A tovabbképzési programnak és az adott beiskolazasi
tervnek az intézmény hatalyban 1év6 pedagdgiai
programjaval dsszhangban kell lennie.

Bels6é tovabbképzések: a megszerzett tudds, tapasztalat
atadasa

Pedagégiai munkat segitdk (pedagogiai asszisztensek,
dajkék) szakmai megujuldsa, ismeretek bovitése

A tamogatas mértékét a kdvetkezo sorrend hatdrozza meg: a
pedagégiai programhoz sziikséges ismeretek megszerzésére
iranyul-e?

A pedagégiai program megvalositasat szolgald, valamint a
szakmai megujité képzések, a pedagdgusok oOnfejlesztési
terveiben megtervezett tovabbképzések eldtérbe helyezése.
Tudasmegosztas az 6vondi megbeszéléseken

Hospitalési lehet6ségek biztositasa
Pedagogiai munkat segit6k részvételének biztositasa a

szamukra szervezett szakmai konferencidkon és belséd
szakmai napon.

Etikai kédex A Kodex célja a pedagdgus szakma kézmegegyezésen A nevelési év kiemelt céljaihoz kapcsolodo etikai normak
alapulo hivataserkélcsi normainak régzitése, a szakma betartasa, betartatasa
bels6 Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét
erdsitd, a kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi
magatartasok leirasa.

SZMSZ A szervezet jogszer(i miikddésének biztositasa. A vonatkozd jogszabalyi eldirasok kozos értelmezése

beépitése, atdolgozasa

Hazirend A jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorldsanak, a | Sziilok tdjékoztatdsa a hazirendben megjelend jogszabalyi
kotelezettségek végrehajtdsi modjanak tovabba az Ovoda | valtozasokr6l, atdolgozdsa a torvényi eldirdsoknak
altal  elvart viselkedés  szabédlyainak  naprakész | megfelelben (személyi feltételek valtozasa)
szabalyozasa.

Gyakornoki szabalyzat | Az intézményen beliili mentoréalassal az a célunk, hogy | Mentoralas, mindsit6 vizsgéra vald felkésziilés timogatisa

gyakornokainkat eredményesen készitsiik fel a pedagogus
életpalya feladataira

Vezet6i palyazat/Vezetési
program

Gyermeki fejlodés tamogatasa, biztositasa

o A gyermekek képességeinek, készségeinek
kibontakoztatasa, fejlesztése
e A gyermekek fejlédése érdekében  szoros

Az SNI és BTMN-s gyermekek fejlesztésének biztositasa —
gyogypedagogus, fejlesztd pedagogiat végzett kollégék,
mozgasfejlesztok Altal

Fejlesztés fontossdganak hangsulyozasa, fogadd orak tartisa
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Szabalyozé
dokumentumok

A 2024-2025. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolédo feladatok

egylittmiik6des a csaladdal

Mérési-értékelési folyamatok eredményeinek
felhasznalisa

Meérési eredmények beépitése a munkatervbe

A fejlesztésben részvevd szakemberek munkajanak
Osszehangolasa

: Fejleszto célu értékelés, reflektivitas az intézményben

Az intézmény pedagogiai kultirajaba fontos
szerepe van a fejlesztésnek

Jogszabalyi kévetelmények betartasa

Jogszabalyok folyamatos nyomon kvetése

| Intézményi eréforrasok

|
|
|
|
i

A dolgozdk kiégésének elkeriilése

Az intézmény valamennyi épiiletének, targyainak,
eszkodzeinek meg6vasa

Intézményi gazdalkodas

e Takarékos gazdalkodas az intézmény dolgozoinak :

bevonasaval

| Vezetési feladatok megosztiasa

Egyenletes feladatmegosztas

| Humaneroéforras gazdalkodas

a torvényi eldirasoknak megfeleléen évente két alkalommal |

Fejlesztendd teriiletek pontos meghatarozasa, célok
eléréséhez feladatok pontositasa, lebontasa
(munkakozosségi szinten)

Megbeszélések  tartasa, lehetdség  biztositdsa  az
egylittgondolkodasra

Bemutatd foglakozasok - tapasztalatcsere - szakmai
megbeszélések

Szabalyzatok attekintése, aktualizalasa

Ko6z6s programok szervezése
Rendszeres megbeszélések tartisa, ahol elmondhatjdk
problémaikat

Folyamatos karbantartés

A rendelkezésre 4ll6 pénziigyi forras koriiltekintd
felhasznalasa

Ko6zos megbeszélések tartdsa, vezeték véleményének
kikérése a dontések elétt
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Szabalyozé
dokumentumok

A 2024-2025. nevelési év kiemelt célja/céljai

Kapcsolodé feladatok

Pedagdgus hiany megoldasa

Vezetdi kompetenciak

e Vezet6i programban megfogalmazott célok

elinditasa

e Vezetdi feladatokban valdo megerdsodés

e Visszajelzések a vezet6i munkardl

Pedagobgiai asszisztensek alkalmazasa az iires allashelyeken, |
aktivabb bevonasuk a nevel6 munkaba, tovabbtanulasuk
szorgalmaz4sa

Tovabbképzések tartdsa, feladatkorok pontositasa
Egyenletes terhelés kialakitdsa, az egyediil csoportban
dolgoz6 pedagdgusok segitése

A feladatok beépitése a munkatervbe

Tovabbképzések, szakmai forumokon valé részvétel,

megbeszélések, tanacsok kérése

Klima vizsgalat — elégedettség mérés - kollektiva

Intézményi 6nértékelésre/
tanfeliigyeletre alapozott
onfejlesztési tervek

A vezet6k Onfejlesztésének megvalositasa.
Az intézményi intézkedési tervek megvalositasa

A vezetOk altal az onfejlesztési terv figyelemmel kisérése, a I
véllalt feladatok elvégzése

Vallalt feladatok nyomon kdvetése, megvalositasa,

Mesterprogramok

P.Zs. és H.L.

A mesterprogram  részterveinek  megfeleléen
megvalositas tamogatasa

Megbeszélések tartdsa, szakmai anyagok biztositasa a
pedagdgusok szamara

Mesterprogram iras timogatésa — L.A., M.J., H.L.

a

A mesterpedagdégusok vallalt feladatainak elvégzése

| Mesterprogram megirdsanak segitése

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a nevel6testiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi

teriiletek

Szabélyoz6 dokumentumok:
- Pedagogiai Program
- Szervezeti és milkodési szabalyzata, Hazirend
- Tovabbképzési program, nevelési évenkénti beiskolazasi terv
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1.2. Pedagoégiai folyamatok - Megvaldsitas

A 2022-2023. nevelési év beszamoléjara €piilo munkatervi tartalmak

Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A kornyezettudatos nevelés fokuszba éllitasa a
mindennapi dvodai élet soran. Az 6sszegyjtott jo
gyakorlatok beépitése a mindennapi nevelémunkaba

,,Orokos Zold 6voda” feltételeihez valé megfelelés
Fiiszernovény kert fenntartasa

Jeles napok

Pedagbgus onfejlesztési tervek megvalositasa

A dajkak koérében kevésbé kertiltek atgondolasra az
erdsségek és fejleszthetdségek.

e Szelektiv hulladékgytijtés szabalyainak betartdsa
Takarékossdg: viz, villany, papir stb

o ,Orokos Zold Ovoda” palyéazat tartalmi elemeinek megvaldsitdsa
e Fiszerndvény kert folyamatos gondozasa, magasagyasok kialakitasa
Kornyezettudatos szemlélet alakitasa, takarékossagi szokdsok erositése

tovabbképzések tdmogatasa
hospitalasok biztositasa

tervek megvaldsitasanak tAmogatasa
Evente egy alkalommal, az ellendrzés sordn irasban, az értékeld |
beszélgetés soran pedig szoban szilkséges beszamolni az dnfejlesztési |
tervek megvaldsitdsanak eredményeirdl. (Ellenérzési terv alapjan)

o Teljesitményériékelés soran kapjon nagyobb hangsulyt a dajkak
korében az erdsségeik €s fejleszthetdségeik beazonositasa, tudatositasa

Mentori  rendszer tovabbi és  eredményes | Gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata a tapasztalatok fliggvényében.

mikddtetése
Csoportszintii beszamoldk

Kiils6 vilag tevékeny megismerése teriiletén mért
lemaradasok cstkkentése

Fejlesztend6 teriiletek pontosabb beazonositasa csoport szinten

Fejlesztési célok: kornyezettudatos magatartds, ,,JJO gyakorlatok” atadasa
bemutatok soran
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamol6jabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az egészséges életmdd elétérbe helyezése

Hatékony médszerek €s eljarasok keresése, erGsitése
az évismétlé nagycsoportokat vezetok korében

SNI-s gyerekekkel, egyéni banasmod moédszereivel
valo foglalkozas folytatdsa a mindennapokban

| Javasolt csoport sziiléi értekezlet témdja: Egészséges étkezés, étkezési

szokasok alakitdsa

Az évismétld nagycsoportokat vezetdk szoros és naprakész kapcsolatban kell,
hogy legyenek a pedagodgiai munkat segitdé szakemberekkel: fejleszté és
mozgasfejlesztd pedagdgus, utazd Ovodapszicholégus, gydgypedagdgus,
pedagogiai asszisztens.

Az SNI gyermekekkel torténd foglalkozas elméletének €s gyakorlatdanak
megerdsitése, 11j ismeretek szerzése
Pedagdgiai asszisztensek bevonasa az SNI-s gyermekek fejlesztésébe

Sziikség lenne tobb pedagdgiai esetmegbeszélés
szervezésére

Tank&teles kori gyermekek neveltségi szintmérés
eredményeinek tilkrében fejlesztés a csaladok
bevonodasaval.

Szakmai programok alkalmazasanak folytatasa

Tehetséggondozas és felzarkoztatas

Fejleszté szakemberek bevonasaval szakmai tamogatds az arra igényt tartok
szamara segitd beszélgetésekkel, esetmegbeszélésekkel

Tovabbra is kiemelt feladat a szocialis kompetencidk fejlesztése.

Oraad6 6vodapszichol6gus alkalmazasa

Sziiléi igényekre alapozottan javasolt a csoportoknak a sziildkkel egyiitt
szervezett és lebonyolitott programok, események szervezése, lebonyolitasa.

Szakmai programok tovabbvitele, megismertetése:
> ,,Boldog 6voda” program megismertetése a nevelbtestiilettel
» ,,Z6ld Ovoda” program folytatdsa
» ,Dohényzas megel6zési” program folytatasa

A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb eredményt eléré gyermekekkel torténd
tudatos és szakszerli foglalkozas (tehetséggondozés)- délutani foglakozasi
lehetdségek, vetélkeddk taldlkozok szervezése a tehetséges gyermekek
részvételével

Felzarkéztatasra szorulé gyermekek megfeleld fejlesztésének biztositasa,
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthet6ségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

Sziilék nevelési kultiirdjanak tamogatéasa, fogadd ora,
sziiloi értekezlet, beszélgetd kor

segité szakemberek bevonasa a fejlesztésbe, esetmegbeszélések tartasa

Fogadd oOra, beszélgetd kor (Varazsbolt), sziil6i értekezletek keretében
szakemberek meghivasaval is a sziilok nevelési kultirdjanak megerésitése,
tamogatésa.

Fogad6 o6rdk megtartasa a torvényi eldirasoknak megfelel6en. Fogadd oérak
egysége tartalma

Gyermekvédelemi feladatok eredményes ellatasa

Gyermekvédelmi felelGs informacidk 4atadasa

6vodapedagogusoknak

munkéjanak segitése,

EREDMENYEK

Az 6vodank megkapta a Boldog 6voda cimet a
kovetkezo nevelési évre is

Az idei nevelési évben is folytatja munkajat 6vodank
regisztralt tehetségpontként.

Boldog 6voda program megismertetése a nevel6testiilettel bemutatd
foglakozas altal

Tehetséges gyermekek fejlesztése: munkak6zosségek munkaterveiben kiemelt
feladatok, nyari tadborok, délutani foglakozasok (labdazgato, iigyes kezek,
aproka ugrdka, vitamintorna, ovifoci) tartdsa.

|
BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

Helyi ujsagban rendszeresen cikkek, képes

beszamoldk megjelentetése.

A GDPR- elvarasoknak is megfelelve, lehetGség szerint az 6voda eseményeit, '
programjait Orokitik meg, és hozzdjarulva dvodank népszeriisitéséhez, jo

hirnevének Oregbitéséhez.
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Kiemelések —
a 2023-2024. nevelési év beszamoléjabol
(Fejleszthetéségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Mihaly napi rendezvény szervezése

A csaldd-6voda kapcsolatanak tovabb erésitése

A szocialis rendszerének

beépitése

segitd  szolgaltatas

Az intézmény programjainak bovitése. Hagyomanyapolas.

Az egylittnevelés, illetve a csaldd-6voda kapcsolatanak erdsitése.

Az 1) gyermekeket fogadé o6vodapedagégusok és a munkajukat segitd
| kollégéak tudatosan tervezzék meg — csoportjaikban a befogadast.

A Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgéltatasi Kozponttal kialakult eddigi kozos

| munkakapcsolat javitisa

A PEDAGOGIAIMUNKA FELTETELEI

TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

A dajkai feladatok hatékony végzését tamogatando
eszk6zok szilkség szerinti bévitése, potlasa

Visszajelzések alapjan a sziikséges beszerzések elvégzése, koltségvetés
figyelembevételével

Az intézmény IKT- eszk6zeinek biztositdsa: 1j
eszk6zok kertiltek beszerzésre

Az intézmény IKT- eszkdzparkja és annak a nevelés-fejlesztés folyamataba
torténo beépitési lehetdségeinek kihasznalasa
Fénymasolé  gazdasdgos haszndlata,
figyelemmel lehet kdvetni.

gazdasdgos  papirfelhasznalast

HUMAN EROFORRAS - SZEMELYI FELTETELEK

Uj dolgozék fogadisa és befogadasa: szervezett
mentorallasuk az elsé félévben

Tudésatado szervezetté vélas elemeinek tovabbi
ersitése
igényelt

A pedagdgusok beiskoldzasi tervben

tovabbképzések tamogatasa

Az 1j dolgozok hatékony segitése: 2 f6 6vodapedagogus

Belso tudédsmegosztas tdmogatasa: bemutatok, tovabbképzések, beszamolok,
hospitalds

A tovabbképzések finanszirozasa az anyagi lehet6ségek figyelembevételével
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Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2023-2024. nevelési év beszamol6jabél
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

SZERVEZETI FELTETELEK

Tamogassuk egymést segitd beszélgetésekkel, | Mentalhigiénés szakember bevonasa
amikor latjuk, hogy a kollégank nehézséggel kiizd,
foglalkozzunk a kollégdk mentalis egészségével

Szervezetfejlesztés Ko6z0sségi programok: régi és j hagyomanyok szervezése
A segit attitlid tovabbi finomitdsa a szervezetben Szolidaritas egymas és masok irdnysba

AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK ES A
PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT INTEZMENYI CELOKNAK VALO MEGFELELES

Mikodéstink egyik legfontosabb alappillére kell, | A végrehajtasi rendeletek megjelenését kévetden nevelés nélkiili munkanapon
hogy legyen ebben a nevelési évben is a tdrvényes | és Ovodapedagogusi megbeszéléseken szitkség lesz a térvényi valtozdsok
mikodés, mint a mindség elvlii mikddés elsd | kdzos és pontos értelmezésére

lancszeme.

Szakmai bemutaté foglalkozasok a 2024/25-6s nevelési évben

Papp Zséfia — Koryezetvédelem, egészségvédelem (szakmai délutan 6vodapedagdgusoknak) — 2024. szeptember 24.-25,
Helgert Laszloné — szovegértés fejlesztése - 2024. oktober 22.

Nagy I1diké — Mérton nap — 2024. november 13.

Szenekné Molnar Déra — medve — 2025. februar 05.

Menyik Jozsefné — Sakk jatszotér - 2025. aprilis 16.

Nagy Ildiké Klara — Fold napja — 2025. aprilis 30

1.3. Pedagogiai folyamatok - Ellenérzés
Kiilso ellendrzésre a székhelyintézményben 2024. 10.03., a Rakoczi utcai tagintézményben 2024. november 7.-én keriil sor.

Az elmult év orszdgosan is kiemelt kiils6 ellenérzésének folytatasaként a hivatal altali ellenérzések kozott sor keriilthet ebben a nevelési évben is az
6vodaba jarasi kotelezettség teljesitésének és dokumentalasanak ellendrzésére.
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Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6vodaba jarasi kotelezettség nyomon kévetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos

vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi napld

- o6vodai csoportnapld

- akotelezd 6vodai foglalkozasokrdl vald igazolatlan mulasztasok Hazirendben szabalyozott dokumentéci6ja (felszélitasok)

A belsé ellenorzés altalanos rendje

A bels6 ellenérzés 4ltalanos rendjének kialakitdsa sordn kiemelten kivénjuk érvényesiteni a vezetési kompetencidk tervezett fejlesztését, igy a

fokozott bevonddast egyben a belsd tovabbképzési rendszer kiemelt tartalmi elemének tekintjiik.

Az intézményi Onértékelésekre alapozott fejlesztési céljaink:

e avezetdi kompetenciak tovabbi fejlesztése — a vezetdk, és vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb bevondsa a tervezés, megvalositas,
ellendrzés-ertékelés és korrekcids folyamatokba.

e amunkak6zOsségek €s munkacsoport vezetdi hatékonyabb bevonodasanak biztositdsa a szakmai szervezet épitésében — nagyobb 6nallosag

biztositasa a tervezés, megvalositas, ellenérzés-értékelés pedagdgiai folyamatokba

A belso ellendrzés altalanos rendje

Hénap/nap Ellel’lc'frzés Ellel.l.ﬁrzés Alkalmazott médszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végz6
Szeptember
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés Sz.M.D.
01-t61 intézményi elvardsoknak naplok 2023/24 naplok
31.-ig megfelelé pontos és lezarasa
folyamatosan naprakész munkavégzés
KIR- adatbézis KIR- adatbazis és személyi | Megfeleltetés Ovodatitkar
| naprakészsége anyagok
| Térzskonyv aktualizdldsa Torzskonyv | Megfeleltetés Ovodatitkdr
Munkavédelmi szemle Székhely és Megfigyelés Munkavédelmi megbizott
| bejaras tagintézmények
| Egészségiigyi elvarasoknak | Egészségiigyi konyvek, Dokumentumelemzés Ovodatitkar

val6 megfelelés

2024.09. 4. hetében iizem
orvosi vizsgalat
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Hénap/nap : Ellel}ifrzés Elle1.1.6rzés ‘ Alkalmazott médszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzd
| Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszélgetések Megfeleltetés Vezetok
megfeleléségének (Sziil6i értekezletek, fogadd
biztositisa 6rék)
Oktéber
Statisztikai adatok pontos Csoport szintli nyilvantartds | Dokumentumelemzés Foigazgatod
nyilvantartisa - csoportnaplék Osszehasonlités
- statisztikai lapok
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézményigazgatok,
tagintézmények féigazgatd,
igazgatohelyettesek
November
01-30. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztési Dokumentumelemzés — S§z.M.D.
intézményi elvarasoknak naplok oviKRETA feliileten
megfelelé pontos és
naprakész munkavégzes
December
Januar
02.-31. A sziil6i kérelemhez Fejlodésmutatok az Kész dokumentumok Tagintézményigazgatok,
csatolando, tankételezettség | 6vodaba lépéstdl (évi két Fejlodésmutatok féigazgato,
aloli felmentéshez alkalom), alairdsokkal igazgatohelyettesek,
sziikséges dokumentumok | (6vodapedagdgus, sziil6) 6vodapedagogusok
elokészitettsége ellatva
A jogszabalyi és Felvételi €s mulasztasi Dokumentumelemzés — Sz.M.D.
intézményi elvarasoknak naplok oviKRETA feliileten
megfelel6 pontos és
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézményigazgatok,
tagintézmények féigazgato,
igazgatOhelyettesek
Munkafegyelem Pontos munkakezdés Tagintézményigazgatok,
ellenérzése Pihendidd Megfigyelés féigazgatd,
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Hénap/nap Ellelrn’frzés Ellet:ﬁrzés Alkalmazott médszer E“el,lﬁrféSt
célja teriilete végzé
munkakoéri leirdsnak igazgatohelyettesek
megfeleld munkavégzés
Nevel6 munka eredménye | Sziilokkel valo Kérd6iv Mérés-értékelési
kapcsolattartas formainak munkacsoport
ellendrzése
Februar
Sziiloi kérdodivek Sziil6i kérddivek elemzés féigazgatod
eredményeinek
feldolgozasa
Marcius
A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés ~ Sz.M.D.
01-t61-30-ig mtézményi elvardsoknak naplok oviKRETA feliileten
megfelel6 pontos és
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés féigazgato,
tagintézmények igazgatohelyettesek
Aprilis
Maijus
01-31. A jogszabalyi és Felvételi és mulasztasi Dokumentumelemzés — Sz.M. D.
intézményi elvarasoknak naplok oviKRETA feliileten
megfeleld pontos és
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és Megfigyelés Tagintézményigazgatdk,
tagintézmények féigazgato,
igazgatohelyettesek
Junius
Gyermeki fejlodés nyomon | Minden teriilet Dokumentumelemzés — Szakmai
kovetési eredmények oviKRETA feliileten fdigazgatohelyettes
Tervezési és értékelési Csoportnaplok Dokumentumelemzés — Szakmai
dokumentum elvarasnak oviKRETA feliileten féigazgatohelyettes

torténé megfelelése,
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Hénap/nap Ellel’u.)rzes Eller:orzes Alkalmazott médszer Ellel’lorfest
célja teriilete végzd
lezarésa
Julius
Augusztus
01.-31. Tisztasagi szemle | Székhely és telephelyek Megfigyelés ‘| Tagintézményigazgatok,
i ._ | féigazgato,

| igazgatOhelyettesek

1.4. Pedagégiai folyamatok - Ertékelés

o A gyermekek értékelésére a Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése dokumentum adja az alapot. A csoportokban dolgozd 6vondk a
csoport eredményeit rogzitik, az eredményeket Osszesitjik csoportra, korosztilyra bontva. Az eredményeket az év végi nevelési értekezleten
ismertetjlik a neveldtestiilettel. A fejlesztend6 teriilet a kdvetkezd évi munkatervben jelennek meg.

Az pedagogusok a sziiloknek fogadé ora keretében évente 2 alkalommal szdmolnak be az eredményekrol és kozosen megbeszélik a fejlesztési

lehetdségeket.

o Torvényi eldirasoknak megfeleld értékelési rendszerre valo felkésziilés
Pedagoégusok teljesitményértékelése a TER feliileten

Pedagégiai munkat segiték, egyéb alkalmazottak irasban torténd értékelésének (értékeld lap kitoltése) elkészitése

A latogatasban résztvevik a latogatist megelzé két hétben értesiilnek a pontos idépontrol a litogatast végzé személytdl szoban.

Latogatisban résztvevok dajkik és Idépont Ellenérzést végzi Megjegyzés
pedagdgiai asszisztensek neve

K.V. Gyongyi -Gomba oktober S.A. A teljesitményértékelés eszkozét (értékeld lap)

T.T. Eniké elektronikus formaban kérjiik minden dolgozd részérol
kitlteni és eljuttatni a tagintézmény-igazgatd €s a
foigazgato részére.

R.T. Klara — Katica november S.A.

MLN. Noéra
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Latogatasban résztvevok dajkak és Idépont | Ellenérzést végzi Megjegyzés
pedagogiai asszisztensek neve
K.P.Zs — Cica januar S.A.
B. Edina
Sz. L. Szilvia- Napoeska januar S.A.
G.Gy. Nikolett Sz.M.D.
G. Anna
H.Ildiké — Siini februdr S.A.
KK. Gizella P.Zs.
Az értékelési beszélgetések felépitése:
o Reflektalas a latogatasi naprdl a latogatok részérol
o FErtékeld lapok kitoltése latogatéd és latogatott részérél
o Fejlesztési feladatok meghatarozasa
Tanfeliigyelettel, minésitéssel érintettek kore
Ellenorzés jellege Erintettek Idopont
Tanfeliigyeleti ellenérzés Székhely intézmény | 2024.10.03.
- intézményi
tanfeliigyelet
Rékdczi utcai | 2024.11.07.
tagintézmény -
intézményi
tanfeliigyelet
Mester mindésito eljaras Papp Zsoéfia 2024.09.27.
Menyik Jozsefné 2024.11.05.
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1.5. Pedagogiai folyamatok — Korrekcio

A nevelétestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Gyermekek fejlettségi szintjének mérése a fejlodésnek nyomon kdvetése céljabol térténik a nevelési év folyaman.

Az eredmények Osszegzése utdn minden esetben feltarjuk az esetlegesen jelentkezd probléma okat, ha sziikséges megfogalmazzuk a feladatokat,
intézkedéseket, amelyeket a kovetkezd év munkatervébe beépitiink.

Mérés — értékelés munkakdzosség, a méréseket kovetden beszamol a neveldtestliletnek az eredményekrél. Kozosen tarjuk fel az esetlegesen felmertilt
probléma okat, fogalmazzuk meg sziikség szerint az intézkedéseket. Elvégezziik sziikség szerint a korrekciokat. A pedagdgusokkal kozdsen
meghatarozzuk a fejlodés lehetséges modjait.

A PP feliilvizsgalataval és modositasaval biztositjuk a dokumentum jogszabalyi hatterének és az intézmény gyakorlatanak harmonizalasat.

Szervezeti és miikodési szabalyzat: A munkakori lefrasok attekintése, modositdsa. A vezet6k feladat- €s hatdskori megosztasanak attekintése,
ismertetése a nevelotestiilettel.

Hazirend: térvény szerinti médositas
Az esetleges €v kozbeni térvényi valtozasoknak megfelelden, sziikség szerint kiegészitjiik dokumentumainkat.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Adatbazis - 2024.09.01.

[
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Székhely | Szent- | Rikéczi u. | Felsélaj | Osszes
alapadatai Lajos u. 08
1. | Gyermekek szama 275 61 55 51 442
2. | Sajatos nevelési igényll gyermekek 3 5 4 5 14
3, Bellfles.?kedes% tax:ulasg magatartasi 75 5 4 10 43
nehézséggel kiizdo
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Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat Székhely | Szent- | Rakéczi u. | Felsdlaj Osszes
alapadatai | Lajos u. 0s

4. | Nevelésbe vett gyermek } ) 9 9 J 4

5. | Védelembe vett gyermek

Kiemelt célok és feladatok:

Egészséges és kulturalt életmddra nevelés az 6vodaban és a csalddban

A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erositése a hatékony kommunikacio eszkozeivel

Csaladok bevonisa a gyermekek kérnyezettudatos nevelésébe

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket, technikdkat alkalmazisi lehetéségeinek
bdvitése: Minden tankoteles gyermek szocidlis kompetencidinak mérése, rogzitése a ,,Gyermekek fejlédésének nyomon kovetés”
dokumentumban

Az SNI-s gyermekekkel torténd foglalkozas, fejlesztés beépitse a mindennapokba. A pedagogiai asszisztensek bevondsa a fejleszté munkéba.
e Gyermekvédelem meger0sitése, igény szerint szocidlis munkds bevonasa, vagy bevonodasanak biztositasa

A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:
o Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre) fejlesztése, melybe
a csaladokat tudatosabban be kell vonni. E gyermekek esetében a kommunikéciés csatornakat (csaladi beszélgetések stb.) is fejleszteni
sziikséges.
o Az eredmények folyamatos nyomon kdvetése, s ha sziikséges, a korrekciok végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: A tarsaikhoz
képest kifejezetten jobb eredményt elérd gyermekekkel torténd tudatosabb és szakszerlibb foglalkozas (tehetséggondozas).

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirovizsgalatiaval kapcsolatosan:
e Korai nyelvi fejlédés vizsgalatat a logopédus irdnyitja és értékeli, az eredményeket fogadddran csatolja vissza a sziilok szaméara
e A Szakszolgéalat bevonasaval minden érintett sziil6 t4jékoztatasa

Logopédiai ellatas: az dvoda épiiletében torténik, a logopédusokat a Pedagogiai Szakszolgalat biztositja.

SNI gyermekek ellatasa: az 6voda épiiletében torténik, a Szakértoi Bizottsag altal megallapitott fejlesztési teriiletre specializalodott foallasa
gyogypedagdgus végzi.
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Gyermekvédelmi feladatok végzése: Gyermekvédelmi felel6s munkatervében van régzitve (9. szdmu melléklet)

Az dvoda- egészségiigyi ellatds személyi feltételei
¢ Gyermekorvos: Dr. R.Zs.
¢ Fogorvosok: N.A., D.A.,, D.Zs.
e Védénék: L.TE,B.VK, T.Sz.A.
A sziirbvizsgalatokra eldre egyeztetett iddpontokban keriil sor.

Alapszolgaltatasok
Ssz. Fejlesztési teriilet Személy, aki ellatja a feladatot
1. Logopédiai ellatas B.M. és I-Sz. P.
2. Logopédia SNI B.M.
3. Gyogypedagogus T.A.
4. Mozgasfejlesztés P.Zs.,S.A., P.E.
S. BTMN-es gyermekek fejlesztése M.J., Sz.M.D., N.I,, H.L., K.B., A.Sz.M.,
6. Pszichologiai ellatas Utazo pszichologus a Szakszolgalat altal

Sziil6i igényekre alapozott szolgaltatasok (a szolgéltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott)
Minden épiiletben az épiilet adottsagait, lehetdségeket figyelembe véve a telephelyek dontési kore a sziiléi igényekre alapozott szolgéltatasok
megszervezése - felelGs a tagintézmény-vezetd. A szolgaltatés a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében nyujtott.

Ssz. Fejlesztési teriilet Székhely Szent- Rakoéczi Felsdlajos
Lajos
1. | Néptanc X
2. | Gyerek joga X
3. | Tudorka
4. | Mozgasfejleszto torna
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Ssz. Fejlesztési teriilet | Székhely Szent- Rakoéczi | Felsélajos
Lajos
5. | Mozgasfejlesztés X X X
6. | Okos lurké X
7. | Vitamin torna
8. | Hittan reformatus X X X
9. | Hittan katolikus X
10. Ovi-focl (véarosi fom palyan X x % X
keriil megrendezésre)
11.| Aproka ugroéka X X
12.| Ugyes- kezek X
13.| Labdazgaté X
14.| Drama jaték X
15.| Zene ovi X

Gyégypedagogiai ellatas

Ovodainkban féalldst gyégypedagdgus latja el a SNI gyermekek fejlesztését.
Az SNI logopédiai ellatast megbizasi dij ellenében a Szakszolgalat logopédusa latja el.
Az SNI gyermekek fejlesztését a gyogypedagdgus munkaterve tartalmazza (10. szamu melléklet)
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Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

| Ssz. Ovodai iinnepek, egyéb programok Tervezett idépont Felelos

1. | Id6sek napja szeptember 30. 10 6ra S.A. Méhecske

2. | Munkatarsi értekezlet oktober 1. 17. 6ra S.A.

3. | Sziireti mulatsag oktober 11. S.A., SzM.D., P.Zs. minden vodapedagdgus

4. | Allatok vildgnapia oktober 1.- 4. minden évodapedagdgus

5. | Dalos pacsirtak talalkozdja oktober ének munkakdzosség

6. | Bemutat6 N.L november 13.

7. | Csaladi mesevetélkedd november 20. anyanyelvi munkak6zosség

8. | Mérton nap november 11.-15. minden 6vodapedagdgus

9. | Adventi késziilddés november 29. dec. 6.13.17. minden 6vodapedagdgus

10.| Mikulas december 6. S.A., minden 6vodapedagdgus

11.| Jaszolkiallitdson valé részvétel december Pitypang csoport

12.| Meseel6adas december 17.

13.| Gyermek karacsony december 18. minden 6vodapedagbgus

14.| Feln6tt karacsony december 20. intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény-
vezeték

15.| Rajzkiallitas januar 21.

16.| Mesemond taldlkozo januar 22.

17.| Bemutat6é Sz.M.D. februar 5.

18.| Féléves nevelési értekezlet februar 6.

19.| Farsang - tinchéz februar 13.

20.| Konyvtarlatogatas sziilokkel februar 24.-28.

21.| Farsang - tdnchéz februér 10.-14. minden é6vodapedagdgus

22.| Alapitvanyi Gala marcius 6.

23.| Mércius 15. —i linnepségek marcius 14. minden ¢évodapedagégus Katica, Csibe,
Pitypang

24.| Viz vildgnapja marcius 21. minden évodapedagdgus

25.| Bemutaté — M.J. marcius 27.

26.| Betydrdombi séta aprilis 2.-6.

27




| 27.] Rajzkiallitas aprilis 9.
| 28.] Husvét aprilis 14.17.
| 29.| Féld napja aprilis 22. minden 6vodapedagdgus
30.| Szakmai nap P.Zs. aprilis 23.
31.| Bemutat6é N.LK. aprilis 30.
32.| Anyak napja majus 5.-16. minden 6vodapedagdgus
33.| Madarak fak napja majus 9. minden 6évodapedagogus
34.| Gyereknap majus 27. S.A., minden 6vodapedagdgus
35.| Kihivés napja — kdrnyezetvédelmi nap majus 29.
36.| Szamoca fesztival majus Katica
37.| Grillazs majus
38.| Bucst az 6vodatdl (nagycsoportosok) junius 17. intézményvezetd, helyettesek, tagintézmény-
vezetok
39.| Nyaéri taborok — 0iszd. természetbuvar janius 16.-20. munkakozosségek
40.| Nyéri taborok - 2 junius 23. -27. munkakdzosségek
41.| Nevelési €rtekezlet junius 30.
Iskola nagy csoportosoknak és sziildknek tervezett programok
Program Idépont Felelos
., L10kos nap”, iskolakéstolgatd 2024. oktober 24. Sziilok
Nyilt nap a jelenlegi els6 osztalyokban a | 2024. november 20. Ov6 nénik
szilléknek €s 6vo néniknek
Betlehemezés — iskolasok jonnek 2024. december 19. 10 6ra Ovoé nénik
Ovi olimpia 2025. januar 24. Ové nénik
Farsang — iskolasok jénnek 2025. februar 7. Ovo nénik
Gergely - jaras 2025. mércius 26. Ové nénik
Beiratasi tdjékoztatd sziiléknek 2025. 4prilis 8. Sziilok
Aprilisi beiratkozas 2025. 4prilis
Ovodasok latogatasa az iskoldban délelétt — | 2025. junius Ové nénik
ovo nénik kisérik ar a gverekeket
Sziil6i értekezletek 2025. junius Sziilok
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3. Eredmények

Feladatok

Felelos

Beiskoldzasi mutatok javitasa: az iskolai tanulmanyaikat elkezddk
szamanak/aranyanak fokozatos emelkedése érdekében tovabbi, és
hatékony egyiittmikodés a csaladokkal — fogadé orék, ,,Varazsbolt” -
sziilok iskolaja

féigazgatd, foigazgatod helyettesek, tagintézmény-igazgatok,
minden 6vodapedagdgus

~Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytijtése.
Pld.
- Rajzpalyazatokon valo részvétel

minden 6vodapedagdgus

Gyermekrendezvények és programok szervezése

féigazgato, féigazgato helyettesek, tagintézmény-igazgatok

Pedagdgus tovabbképzéseken valo részvétel

féigazgato, szakmai f6igazgatd helyettes

Koz0sségépitd programok szervezése

féigazgatd, féigazgatd helyettesek, tagintézmény-igazgatok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacié

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Targy Id6pont Megjegyzés
1. Tanévnyit6 2024.08.30.(péntek) Felel6s: f6igazgatd, foigazgato
helyettesek
2. Féléves nevelési értekezlet 2025.02. 06. Felel6s: féigazgato, foigazgato
helyettesek
3. Tanévzaro nevelési értekezlet 2025.06. 30. Felelos: féigazgato, féigazgatd
helyettesek

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Alkalomszer(i, a munkatervtdl eltéré munkaértekezletre — kivéve a stirgés vagy rendkiviili eseteket - csak nagyon indokolt esetben, és lehetGség

szerint elére meghirdetett iddpontban keriilhet sor.
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A szakmai munkakoézosségek

Az 6voddban hét szakmai munkakdzosség miikddik, mindegyike sajat profillal és munkaterv szerint dolgozik, figyelembe véve az intézmény
munkatervében megfogalmazott célokat, feladatokat. A munkatervek a munkaterv mellékletben megtaldlhatoak.

Ssz. Szakmai munkakizosség ] Vezetdje
1. Meérés-értékelés munkacsoport 1. szdmu melléklet L.A.
2. Mesekuckd munkakdzosség 4. szamt melléklet M.J. ]
3. Enek munkakozosség 3. szamu melléklet K.B.
4, Kornyezet munkakozosség 8. szami melléklet B.E.
5. Anyanyelvi munkakzdsség 6. szamu melléklet H.L.
6. Mozgas munkako6zosség 2 szamu melléklet V.G.
7. Ugyes-kezek munkak6zosség 7. szamu melléklet P.E.

A nevelé munkat kozvetleniil segiték, pedagogiai asszisztensek, technikai dolgozok értekezletei
Célja: Informéciok atadasa, szervezetfejlesziés, bels6 képzés elosegitése

Id6épontja:
¢ minden honap utolsé hétfd — dajka értekezlet
¢ minden hénap els6 hétfé — pedagdgiai asszisztens értekezlet
e esetleg igény szerint

Témai a kivetkezok:

« Aktualis, soron kovetkezd feladatok megbeszélése

» Események, rendezvények elokészitése, az ezzel kapcsolatos feladatok, munkék elosztasa
* Felmeriil6 problémak megbeszélése, megoldas keresése

* Teljesitményértékelések elokészitése, kérdoiv k6zos értelmezése

* Intézményi dokumentumainak megismerése, megismertetése
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o Onképzéshez sziikséges szakirodalom ajanlasa

Az intézmény vezetéségének megbeszélései
Résztvevok: féigazgatd, foigazgatd helyettesek, tagintézmény-igazgatdk

Célja: Dontések elokészitése, folyamatok értékelése

Idépontja: minden honap utolséd hétf, esetleg igény szerint

Pedagogusok értekezletei
Célja: Informaciok atadasa, szervezetfejlesztés, belsd képzés elosegitése, problémak megbeszélése, feladatok megbeszélése

Idépontja: minden honap elsd hétf6, esetleg igény szerint

S.Az intézmény kiilsé kapesolatai

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Sziil6i Kozosség tagjainak névsora €s elérhetdsége az adatvédelmi térvény €s a jelenlegi bels6 szabalyozasunk értelmében, a Munkatervben — mely

nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett dvodapedagogusok altal elérhetd.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
1. Konzulticié a sziilék képviselbivel: I 2024. 09. 4. hét székhely féigazgato, féigazgatd
- Tagok delegélésa, vezetdség megerdsitése | €s tagintézmények helyettesek, tagintézmény-
- 2024/25 év munkaterve ' igazgatok, SzSz elndke
- Egyéb aktualis kérdések, feladatok
3. Ev végi beszamolé 2025.06. féigazgato, f6igazgatd

helyettesek, tagintézmény-
igazgatdk, SzSz elndke
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Intézményi szinti réteg- sziiléi értekezletek - forumok

Ssz. Téma Helyszinek és Felelos
idépontok
1. | Ovodas lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziiléi értekezlet a 2024. | Helyszin: Székhely foigazgatd
szeptember 1-t6] dvodai felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara 6voda — terasz
Id6épont: 2024. 08.27.

Sziiléi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek szeptember és februar honapban keriilnek megszervezésre.

Elvaras minden ovodapedagogustol a sziilok tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban:

Csoportprofil bemutatasa

Hazirend ismertetése, felelevenitése

Korcsoporttél fliggetleniil: A fejlodes varhatd jellemz6i az dvodaskor végére (ahova egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulési terv ismertetése

Az egylttmiikddés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitasa és gyakorlata

Korcsoporttdl fiiggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziildi értekezleten kertiljon feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag
témakor, kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos szitkségszertiségét.

Javasolt tartalmak:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata

A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége

A cselekvésbe agyazott tanuldsi folyamatot

A differencialas elvének érvényesitése

Etkezési szokésok a csaladban — egészséges ételek

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

Konzultalési lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés (fogado o6ra, csaladlatogatas)
Kozos feladataink és lehet6ségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Az 6vodapedagogusok fogado érai
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Elére megbeszElt idépontban, évente legalabb két alkalommal.

Célja: az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irasos (Gyermekek fejlédésének nyomon kovetése) és szébeli tapasztalata.

A féigazgaté fogadé oraja

Sziilok szamara: Minden héten, kedden 7.30-9 6ra kozott vagy szerdan 16-17 ora kozott telefonon vagy személyesen.
Munkatarsak szimara: Mindennap elére egyeztetett idépontban.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagégiai céhi 6vodai nyilt napok

Leendé 6vodasaink sziileit 2025. marcius - aprilis hénapban megadott idépontokban tajékoztatjuk:
e avalaszthatd csoportokrol

bemutatjuk a csoport pedagdgusait

lehet6ségiik lesz a pedagdgusokkal beszélgetni, megismerni

feltehetik kérdéseiket az dvoda mitk6désével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Felelds: foigazgat6, féigazgato helyettesek, tagintézmény-igazgatok
Az id6pontok pontos kijelslésére/véglegesitésére legkésobb 2025.03.15.-ig keriil sor, melyr6l a szokdsos modon tajékozodhatnak majd az érintettek.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel

- Bolcsdde: kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas

- Iskoldkkal: kapcsolatfelvétel €s 0j kapcsolattartasi forma kialakitas terv szerint

- Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatasi K6zpont: kialakult eddigi kdzos munkakapcsolat fokozasa
Fenntartoval valé kapcesolattartds: f6igazgaté személyes kapcsolattartasa a kialakult gyakorlat szerint

Egyéb kapcesolatok: Fézokonyha IGESZ, szolgéltatok
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6.Pedagdgiai munka feltételei

6.1. Pedagodgiai munka feltételei — targyi feltételek
A koltségvetési tervezet a székhely és tagintézmények véleményének, javaslatainak figyelembevételével keriil dsszeallitasra. A javaslat kiterjed a
felgjitasi, karbantartasi, kis-, és nagy értékii targyi eszk6z6k, valamint a tovabbképzési tételekre.,
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:
PP céljat, a kitiizott fejlesztéseket pl.: kornyezetvédelem, mozgésfejlesztés, egészségvédelem
az Munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok eszk6zigényét
a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockdzatok megeldzését
az eszkdzOk elhasznalodasat

Ebben a nevelési évben a kivetkezoket tervezziik:
e szényegek vasarlasa
e légkondicional6 késziilékek beszerzése

6.2. Pedagogiai munka feltételei — személyi feltételek

A személyi feltételeket egyre nehezebb biztositanunk, a pedagdgus hidny elérte 6vodénkat is, jelenleg 6 hatdrozott ideji allashelyet hirdetiink.
jelenleg a betoltetlen pedagdgus allashelyeken pedagdgiai asszisztensek dolgoznak.

A kollégakat 6szt6n6zziik a szakmai fejlédésiiket eldsegitd képzéseken valod részvételre. Amennyire kéltségvetésiink engedi, timogatjuk anyagiakkal
is a részvételt.

Szeretném 6szténdzni pedagdgusainkat a pedagogus szakvizsgéra, illetve a mindsitésekre.

Humain eréforras — csoportbeosztiasok

Székhely évoda
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai asszisztens
1. Méhecske 28 16 K.S.E. B.P. N.A. (2024.12.31.-ig)
nagy csoport M.J. S.M. (2025.01.01.-t61)
2. Pitypang 24 16 G.E. G.M. P.L.D.
vegyes csoport P.Gy. -
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3. Katica 26 16 Sz.M.D. M.G.Zs. ZK.A.
kozE€psG-nagy M.N.N.
csoport
4. Csibe 26 £6 V.G. B.K.K. M.N.N.
kis-nagy csoport B.J.R.
5. Ozike 25 8 B.Sz.A. G.Z. M.N.N.
vegyes csoport Ny.D.
6. Napocska 25 16 JPV.IL Sz.L. G.Gy.N.
kozéps6-nagy G.A.
csoport
7. Siini 26 16 P.Zs. H.L KK.G.
kis-k6zE€psod G.A.
csoport
8. Napraforgé 26 16 K.B. B.T.Cs.
. G.A.
kis csoport Sz.B.
9. Halacska 24 18 N.IL BK. G.S.A.
nagy csoport T.T.E.
10. Csiga-Biga 22 16 H.E. G.Zs.R. ML
kozéps6-nagy TTE.
csoport
11. Gomba 26 {6 J.G.A. K.V.Gy.
T.T.E.
vegyes csoport P.E.
Szent-Lajos u. 6voda
Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagogus Dajka Pedagogiai
asszisztens
Margaréta 19 16 B.J. L.T. B.A.
1. | vegyes csoport JNR.
Cica 21 16 H.L. K.P.Zs.
2. | vegyes csoport L.A. B.A.
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Pillangé 21 6 B.E. D.T. T.JE.
3. vegyes csoport B.A.
Rdkéczi u. 6voda
1. | Micimacké 27 16 N.L J.S.M. S.M.
vegyes csoport E.M. (2025.01.01.-t61) N.A.
2. | Nyuszi 28 16 0.5z.X. B.P.E. N.A.
vegyes csoport V.R.
Felsdlajosi 6voda
1. | Katica 28 16 V.Zs. D.T. P.L.D.
vegyes csoport K.Zs.
2. | Maci 23 16 Sz.M. P.R.K. 0.Cs.
vegyes csoport P.L.D.
Intézményi Gsszesen: | 4435 16

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Gyodgypedagégus T. A.
Ovodatitkar V.1
Ugyintézé B.B.
Karbantarté K.P.
Kertész N.M.ésH.L
Takarité N.K. Cs.
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Részvétel kiilsé képzésen — akkreditalt (folyamatban)

" . (s Szervezdje, .
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Részvétel kiils6é képzéseken — nem akkreditalt (folyamatban)
Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
S.A., P.Zs. és A.Sz.M. Tanévnyitd konferencia Raabe 2024. augusztus 22.
Sz.M.D., B.J., 0.Sz.K. Megyei tanévnyit6 konferencia POK 2024. 08.28.

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és belsé képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kozvetlen munkatarsakkal, és a sziilékkel val6 kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a
munkakori feladatok mindségi szinten torténd ellatdsanak tdmogatasa.
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Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgilatanak rendje
Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

2024. 10.01. Segit tartalom: Tlzvédelmi, és munkavédelmi oktatasi segédlet.
A dolgozok munka egészségligyi vizsgalatat Dr. V. Gy. végzi, szerz6déskostés alapjan.
6.3. A pedagdgiai munka feltételei - Szervezeti feltételek

Megbizatasok és reszortfeladatok

Ssz. Feladat / teriilet

1. | Kapcsolattartas intézményvezet6, vezetd-
tarsintézményekkel, helyettesek, tagintézmény-
sziilokkel, orvossal + vezetok
képviselet

2. | IGSZ kapcsolattarto, ovodatitkar, {igyintézo
Polgarmesteri Hivatal, posta | vezetok

3. | Munkakozosség és vezetok, tagintézmény-
munkacsoport vezetd vezetetok

4. | Mérés-értékelési vezetok
csoportmegbizott

5. | Tlz-, és munkavédelem B.B.

6. | Konyvtaros, projektor, H.E.
hangfal _

7. | Tornaterem | SzM.D.

8. | Programok szervezése SzM.D., S.A., P. Zs.

9. | Kirandulas - Autébusz | tigyintéz6, minden

| 6vodapedagogus
10.| Kapcsolattart6 az iskolaval Sz.M.D.
11.| Gyermekbiztositas | Generali
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Ssz. Feladat / teriilet __
12.| Leltarfelelds (butor, jaték, l B.B.
textil, edény, evoeszkoz,
elektromos berendezések)
13.| F6z6konyha 6sszek6tod vezetok
14.| Egészségiigyi konyvek, ovodatitkér V.IL.
foglalkozas-egészségiligy
15.| Szertarfelelos B.Sz.A.
16.| Szelektiv kuka felelds munkakozdsség-vezetok,
karbantaSrt6 :
17.| Falitjsag- aulafelelds Pedagogiai asszisztensek |
18.| Ujsag felelss B.Sz. A, Ny.D. J
19.| Honlap felel6s P. Zs. :
20.| Egészségiigyi doboz felelés | B.B. |

Gala miisoron fellépé csoportok: 2025. 03. 06.
1. Napocska csoport
2. Cica csoport
3. Gomba csoport

7.A Korminy és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban megfogalmazott céloknak valéo megfelelés

Pedagégiai gyakorlati munkank sorin a tovabbiakban is fokuszilunk az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjinak alibbi ,iizeneteire”:
Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegdrzés
 Anyanyelvi nevelés; a beszél6 kdrnyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycs6kkent6 szerep: Inkluziv (befogadd) pedagdgiai szemlélet
« Jaték meger6sitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe
» Kompetenciafejlesztés, tiamogat6 differencialt nevelés
« Brzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés
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» A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzdsos, spontan és szervezett tevékenység
mely a teljes személyiség fejlddését tamogatja.

« Ovond feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az dvodapedagogus, akinek személyisége meghatarozé a gyermek szdmara

* Egészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.

» Kdrnyezettudatossag: a fenntarthat6 fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

» Mozgés megujuldsa: Egészségfejleszto testmozgas — Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembe vétele minden gyermek szamara
biztositando lehet6ség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejleszté kooperativ mozgasos jatékok alkalmazasara

Ervényességi rendelkezés:

» A munkaterv a csatolt sziiloi vélemények és a neveldtestiileti elfogadast igazold jegyzokdnyvvel egylitt érvényes.
* A dokumentum tartalmi elemeinek moédositasara térvényi valtozas, valamint a neveldk6zosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete nevében.
Kelt: 2024.08.30.

-~

Ph:

1. Az évoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb .‘j*@%‘?'zabélylg‘éih-”ﬁiztositott véleményezési jogit korlatozas nélkil gyakorolta és
dokumentumrdl véleményt alkotott: —

Az dvodaban miikodo alkalmazottak kozossége:
Kelt: 2024.08.30.

Az dvodaban miik6do Sziildi Szervezet:
Kelt: 2024. 09. 23.

....................................................

Sziildi Szervezet nevében

A Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Boleséde 2024-2025 nevelési évre sz6l6 munkatervét a fenntarté a

.................................................. dontésével jovahagyta.

Kelt: 2024.

....................................................

fenntarté képviseletében
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1. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhdzhaté jogkorében a 2024/2025. nevelési évre sz616 munkatervét 2024.08.30. napjan tartott hatarozatképes
iilésén az 1/2024. (VIIL.30.) NH. hatarozataval, 100 %-os igenl$ szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a nevelGtestiilet tagjai a csatolt
jegyz6konyvben hitelesitd alairasukkal tanusitjak.

Kelt 2024.08.30. 7 <

. L dA_§4 W -
........... L A Ay T g T TP

a nevelotestulet nevében aldirds

Mellekletek:
1. Mérés- értékelés munkakozosség
2. Mozgas munkakozosség
3. Enek munkakozisség
4. Mesekucké munkakdzosség
5. Anyanyelvi munkakozosség
6. Ugyes-kezek munkakozisség
7. Kornyezet munkakozosség
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1 melléklet
MERES-ERTEKELES

MUNKAKOZOSSEG
Feladat Lépések Koézremiikodok Felelos Hatarido Kimenet
Munkacsoport sszeallitasa Munkacsoport tagok | Nevel6testiilet Lehoczky Agnes 2024.08.30. Neveldtestiilet
kivalasztasa értekezlet
. jegyzokonyve
Feladatok attekintése | Munkacsoport Lehoczky Agnes 2024.09.13. El6zetes munkaterv
Egyeztetés, végleges | Munkacsoport Lehoczky Agnes | 2024.09.20. 2024/25-es nevelési
munkaterv elkészitése | Sipos Agnes év munkaterve
Papp Zso6fia
Testiileti tajékoztatds | NevelStestiilet Lehoczky Agnes 2024.09.27. Eves munkaterv
megosztasa a
kozosségi oldalon
Gyermekek fejlodésének Téjékoztatas Munkacsoport Papp Zsoéfia 2024.09.30. JegyzOkonyv
nyomon kovetése €s Papp Zsofia
csoportnaplé feltéltése az
OVIKRETARA
Teljesitményértékeléshez Ellenérzésben Sipos Agnes Papp Zsoéfia 2024.09.02. Eves munkaterv
sziikséges dokumentécid résztvevok kijeldlése,
elkészitése azonositasa
Ellentrzési Munkacsoport Papp Zsofia 2024.09.13. Feljegyzés
szempontok
Osszegylijtése
(intézményi és sziil6i
igény- és
elégedettségmérés)
Kérdoivek készitése, | Munkacsoport Lehoczky Agnes 2024.10.04. Kérdbivek
feldolgozasa
Vezet6i-, intézményi Dokumentumok Papp Zsofia Papp Zsofia 2024.10.04. Osszedllitott
tanfeliigyelettel kapcsolatos | el6készitése anyagok
feladatok Intézkedési tervekben | Foigazgato, Sipos Agnes, Papp | Tanfeliigyeletek Intézkedési tervek
sziikség szerinti Tagintézmeény-, 3 Zsofia lezArasaval




segitségnyuijtas | igazgatok
Klimavizsgalat, igény- és Résztvevok korének Munkacsoport Papp Zsofia 2025.01.10. Partnerlista
elégedettségmérés. azonositasa
(intézményi, sziil6i)
Kérdoivek Munkacsoport Lehoczky Agnes 2025.01.26. Kérdoivek
Osszedllitasa (igény ¢€s
elégedettségmeérés)
Klimavizsgélat, Erintett partnerek Papp Zsofia 2025.03.28. Kitoltstt kérdbivek
elégedettségmerés Lehoczky Agnes Eredmények
lefolytatasa, adatok feltoltése az
feldolgozésa oviKRETA
rendszerbe
Szitkséges Foigazgato, Sipos Agnes 2025.05.16. Intézkedési tervek
intézkedések Tagintézmény-
meghatarozasa igazgatok
Eves munka értékelése Ertékelés elkészitése | Lehoczky Agnes Lehoczky Agnes | 2025.06.20. Beszdmol6
Nevelbtestiilet Papp Zsofia Papp Zséfia 2024.06.30. Evzar6
tajékoztatisa nevelbtestiileti
értekezlet
jegyzokonyv
Lajosmizse, 2024. szeptember Lehéoczki Agnes

44




2 melléklet
MOZGAS MUKAKOZOSSEG

MUNKATERV

2024/2025 nevelési év
Tagok: 8 f6

Helgert Laszloné
Gulyéas Eszter

Holl6 Erika

Lehoczky Agnes

Nytl Doéra

Papp Zsofia

Olahné Szivos Katalin
Virag Gabriella

Ebben a tanévben ujra alakult munkakozosségiink, 3 0j taggal, vezetként pedig Ujra bizalmat
szavazott a tantestiilet. Aktiv és tevékeny szemléletben dolgozunk tovabb. A megalakulast kdvetden
atbeszéltiik a vallalt feladatokat, terveinket, feladataink lebonyolitasat, felel6soket jelsltiink ki.

Az év folyamin szoros kapcsolatot tartunk fenn mas munkakozosségekkel, kozds programok

szervezésével. A tanév sordn 7 programot terveziink, illetve illesztlink be az éves munkatervbe.
Munkaterviink a kdvetkezo:

Szeptemberben elkezdjilkk az el6késziileti munkdkat az intézményi szervezeti keretek kozott
megrendezésre Keriild Sziireti mulatsagra. Villalasoknak megfelelden a nagymozgasos palyakhoz

eszkozoket gyartunk, a finommozgas fejleszté jatékokhoz beszerezziik a sziikséges kellékeket.

Oktober 11.-én, péntek délutin, a sziireti mulatsdgon, 4 mozgasos palyat terveziink, sziirettel
kapcsolatos jatékos versengéseket. Finommozgas fejlesztd jatékunk, kukacvezeto lesz, mellyel a teljes

kollektiva késziil, az elozetesen elkészitett prototipusoknak megfelelden.

November 20.-4n, az anyanyelvi munkak6zosséggel egyiitt idén is szeretnénk megrendezni a jatékos
»7 préba napot”, nagycsoportos kori gyermekek ¢és sziileik részére. A hagyomanyos csaladi

délutannak évekre visszamendleg nagy sikere van, ebben bizunk idén is.

Remélhetbleg idén sem lesz akadalya, hogy janudrban részt vegyiink az iskola szervezésében az Ovi

Olimpisn, ahol-hagyomanyaink szerint- nagycsoportosainkkal vesziink részt.
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Folyamatosan figyelemmel kisérjikk a mezitldbas taposonk allapotat, ha sziikséges elvégezziik annak
tisztitasat, karbantartisat.

Az aszfalt festés frissitése elengedhetetlen. Nagyon népszerli a gyerekek korében és rengeteg
fejlesztési lehetdséget kinal, igy nem véarhatunk a betonozdsi munkdkra, munkakozosségiink tagjai

vallaltdk az ujra festést a tavasz folyaman.
Aprilis 23 .-4n Papp Zso6fia szakmai napot tart, a drimapedagégia és mozgas 6sszekapesoldsa cimen,

Tavasszal el6készitjiik, megtervezziik, az eszkozoket elkészitjilk a majus 29-re kitlizétt Kihivas
napjara. Kozos csalddi megmozdulas, jatékos — mozgasos programokkal, melynek tavaly is oridsi

sikere volt. A véltozas annyi, hogy idén nem szandékozunk csatlakozni az orszdgos megmozdulashoz.

Nyiri taborunkra is minden évben igény van, sajnos tavaly elmaradt. Idén mindenképpen tervezzik

szervezesét, lebonyolitasat.

Remélhetdleg az 10j tagokkal frissiilve, idén is véltozatos, érdekes, egészségtudatos programokkal

szinesithetjiikk Ovodank programjait.

Munkaké6zosségiink tagjai koziil mindenki vallalt ebben az évben is délutani mozgasos foglalkoztatot

(labdazgatd, mozgas fejlesztések, vitamintorna, aproka- ugroka...).

Mindenkinek aktiv, egészségben gazdag tanévet kivanok!

Virag Gabriella

munkak$zisse€g vezetd
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3 melléklet
ENEK-ZENE MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERV
2024/2025 nevelési év

TEMAK

HATARIDOK

1. Megalakul¢ {ilés:
tagok megvalasztasa,
javaslat tétel az éves
munkatervre,
felelosok
megvalasztdsa.

2024. szeptember 3.

(Nevelési Ertekezleten)

: Kiss Beita

,| FELELOS

2. Sziireti mulatsag
elékészitése,
feladatok vallalasa.

A délutan folyaman

tanchazat tart: Szombati

Bernadett

2024. oktober 11

Szombati Bernadett

3. Dalos Pacsirtak 2024. oktéber 24 Kiss Beata (plakat, oklevél,
talialkozéjanak zstiri, hangszerek, lista, a
mMegSZervezese: rendezvény lebonyolitisa)
plakat, hangszerek, Szombati Bernadett
zs(ri tagjainak (tanchaz)
meghivasa, oklevelek Sarkadi Eva (teremrendezés,
nyomtatasa, viz, ropi, csoki)
hangszerek Veszelszki Réka (tanchaz
megvasarlasa, a segitése)
dallista eljuttatasa a Holl6 Erika (nyakba
csoportokhoz, | akasztos jelek elkészitése)
szerepld gyerekek ! |
dalainak listazasa. A ' |
rendezvény
lebonyolitésa. |

4. igy tedd ra-s 2024. oktéber 1 |
munkakézisségbe (els6 alkalom) Kiss Beéta

valé kapcsolodas, évi
4-5 alkalommal a
kecskeméti
kézponthoz
csatlakozva.

Szombati Bernadett

5. Néptanc szakkor
megszervezese.
Plakét készitése.
Csoportokhoz valo
eljuttatdsa.

2024. szeptember 20

Szombati Bernadett

6. Oktober 9. Népi
Jatékok
Vilignapjan a
kijelolt 5 dal

2024. oktober 9.

Kiss Beéta az intézmény
orszagos palyazatanak
szervezese.

Gvermek csoportok
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eléadasa, és feltoltése

| felkészitése

kredit

az Enek Holl6 Erika
munkak6zosség Veszelszki Réka
lapjéra, illetve az

orszagosan

meghirdetett

palyazathoz

csatlakozunk.

7. MOLDVAI népi | 2024. 10. 02 Szombati Bernadett
jaték, néptanc- Holl6 Erika
tovabbképzés
8 kredit. B

8. Enek 2024. 10. 03. Kiss Bedta
Munkak6z6sségi
facebook csoportjara
tartalmak feltoltése
anyagok gyljtése az
egész év folyaman.
fgy tedd ra-s, illetve
egyéb zenei nevelés
segito tovabbképzési
lehetoségek
megosztasa.

9. Karacsonyi miisor 2024. december 18. Kiss Beata
szervezése. Enekkar + tagok, akik szivesen részt
Osszehivasa, probak vesznek ebben
tartasa, kottak
el0készitése.

Dalanyag
kivalasztasa, és
betanitésa.

10. Farsangi tanchaz 2025. 02.13 Szombati Bernadett
tartasa a k6zponti Kiss Beata
6vodéban.

11. Pedagogus expora 2025. 02.22 Kiss Beéata
latogatés: Budapesti Szombati Bernadett
Kongresszusi Sarkadi Eva
Kozpont: Veszelszki Réka
2025.02.22 Hollo Erika

12. 2025 Nemzeti 2025. 06.04 Kiss Beéata
Osszetartozis Holl6 Erika
napj4n junius 4, Sarkadi Eva
kapcsolédés az Veszelszki Réka
Orszagos Szombati Bernadett
kezdeményezéshez. + csoportok, akik szivesen
Kézfogas 2025. kapcsolddnak hozza

(Csiga, Halacska, Ozike,
Napraforgo)

13. Igy tedd ra TABOR | 2025. 08.10 Szombati Bernadett

tovabbképzés, 16 Kiss Beata
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A munkakdzosségi foglalkozasokat kéthavonta egy alkalommal tartjuk.
Munkakozosségi tagok:

Kiss Beata

Szombati Bernadett

Sarkadi Eva

Holl6 Erika

Veszelszki Réka

S = 52 1S =

Lajosmizse, 2024. szeptember 11. Kiss Beata munkakzosség vezetd
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4 melléklet

MESEKUCKO MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2024/2025. nevelési év
Témak | Hatdridé ‘ Felelss
1. | a
Megalakul¢ iilés, tagok Menyik Jozsefné
megvalasztasa; javaslattétel | 2024. szeptember 9.
az éves munkatervre;
felel6stk megvalasztasa; Holl6 Erika
jegyzékonyvvezeto:
2.
Jatékszertar rendbetétele 2024. szeptember els6 hete, | Munkak6zdsségi tagok
folyamatos feliigyelet
3. Menyik Jozsefné
Ludas Matyi eloadas 2024. oktober Munkak&zosségi tagok
probak. plusz Szombati Bettina
4,
Ludas Matyi eldadas a 2024. oktdber 24. Menyik Jozsefné
felsélajosi ovisoknak €s Munkak6zosségi tagok

iskolasoknak.

plusz Szombati Bettina

5.

Udvari babahaz

M¢éhecske- Halacska csoport
udvar részén a babahaz

berendezése, fliggdny,

viragagyas.

2024/25. oktdber-marcius

Nagy Ildiké
Munkak6zosségi tagok

6.
Adventi el6adasra, misorral

késziilés.

2024, december

Munkak6zosségi tagok

7.
A 2025-6s 6vonok szinpadi

meseeldadas témajanak

2025. janudr

Menyik Jozsefné
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kivalasztasa, diszletekhez
sziikséges anyagok
atbeszélése, beszerzése.

A meseeldadas szervezése

Munkak6z6sségi tagok
Szoévegkonyviro: Papp
Zsofia
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soran felmeril6 |

feladatokhoz felel6sok

kivélasztasa.

8. -

Meseeléadashoz valod 2025. februar Munkak6zosségi tagok

eszk6z6k készitése,

0.

A kivalasztott 2025. januar-februar Menyik Jozsefné

Meseelbadas szinpadra Munkakézosségi tagok

vitele

0.

Vandor meseeldadas a 2025. aprilis-majus Munkak6zosségi tagok

koémyez6 teleplilések

ovodajaban

11.

Az tigyeskezek 2025. junius Menyik Jozsefné

munkak6zosséggel valo

egylittmikodése: A diszitésre vallalkozd

Az udvaripadok Vidam Munkak6zosségi tagok

szinekkel valo lefestése.

12. Papp Zsoéfia

Mesekuckd tabor 2025. junius Menyik Jozsefné
Lajosmizse. 2023. szeptember Menyik Jozsefné

munkakozosségvezetd




5 melléklet

ANYANYELVI MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2024/2025 nevelési év
Témak Hataridék ~ Felel6sok
1.Az éves munkaterv 2024. 09. 05. munkak6zisségi tagok
anyaganak 6sszeallitasa,
felel6sok megvalasztasa,
hataridok kijelolése
- munkaterv leadésa. | 2024. 09.13. Helgert Laszloné
2. Palyazat figyelés | folyamatos Helgert Laszloné
Borbély Ella
3.Kapcsolattartis mas
intézményekkel: Helgert L4szloné
- kényvtar folyamatos Juhasz-Pintérné Vincze
- iskolai anyanyelvi [1diko
munkakozosség. Juraszikné Gaspar Anita

4. Sziireti mulatsag keretében
babelbadas szervezése,
lebonyolitasa. Balint Agnes:
Mazsola-Az ehet6 hdz
cimmel.

2024. oktdber. 11.

Szovegkonyv: Borbély Ella
Babok, diszletek: Virag
Gabriella

Prébakon részvétel: Borbély
Ella, Virdg Gabriella,
Jurészikné Gaspér Anita,
Juhasz-Pintérné Vincze
I1diko, Helgert Laszloné

5. Csaladi mesevetélkedo:
»Jatékos hétproba”
délutannal kapcsolatos
szervezési feladatok,
kooperécio a Mozgas
munkakdzosséggel.

»Jatékos hétproba” délutan
megrendezése.

2024. szeptember 09-
november 10-ig

Vetélkedo tervezett
idopontja: 2024. november
20.

Plakét, emléklapok: Borbély
Ella

Mesetotd, mesekockak,
meselista, forgatokonyv:
Helgert Laszloné, Virag
Gabriella

Ajandékok elkészitése:
Juhasz-Pintérné Vincze
Ildiko

Jatékok lebonyolitasa:
minden munkak6zosségi tag
Ujsagcikk megirasa: Helgert
LaszIoné

6. Tehetséggondozas
Mesemondo taldlkozo:
szervezéssel, lebonyolitassal
kapcsolatos feladatok.
Koopericié az Ugyes kezek
munkakozdsséggel

- Mesemondd talalkozo
lebonyolitasa.

2025. januar 06-20.ig

Talalkozo varhaté iddpontja:
2025. januar 22.

Meselista osszeallitasa:
minden munkakdz6sségi tag
Plakat, oklevelek,
emléklapok: Borbély Ella
Zsiri tagok felkérése:
Juhasz-Pintérné Vincze
Ildiko

Kézmiives foglalkozas
megtervezése, lebonyolitisa:
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Ecser Melinda

Ajandék konyvek beszerzése:
Helgert Laszloné
Konyvtarban foglakozas
szervezése: Virag Gabriella
Forgatokonyv 6sszeallitasa,
jelek elkészitése: Jurdszikné

| Géspar Anita

Ujsagcikk megirasa: Helgert
Laszloné

7. Konyvtar népszerlisitése a

A programokkal kapcsolatos

gyerekek ¢€s sziilok korében. | 2025. februar 24-28. informaciok megosztasa

Foglalkozasok szervezése facebook csoportban:

intézményi szinten a farsangi Juraszikné Géspar Anita

iddszakban.

Olvasas népszerGsitése a 2024. oktobertol

csoportokban: mini folyamatosan

Konyvtarak létrehozésa.

8. Az intézményben 2025. marcius Helgert Laszloné

szervezett szakmai napon

korreferatum tartésa, j6 .

gyakorlat bemutatésa. J

Téma: Az értd olvasas |

alapjai, szétagtudatossag, |‘

fonolégiai tudatossag |

fejlesztése jatékos forméban

9. Anyanyelvi tabor 2025. junius Tébor programjanak

szervezése a logopédiai Osszedllitasa, tabor vezetése:

gondozasbdl kimaradt 4-5 Helgert Laszloné

éves korosztaly részére. Juhasz-Pintérné Vincze
Ildiko
Ujsagcikk megirasa: Juhdsz-
Pintérné Vincze 11diko,

F§ profil a diszlexia Tébor tervezett Helgert Laszloné

prevencio, mozgasfejlesztes.

id6pontja;:2025. junius

' Fé célkitiizéseink az idei nevelési évben: A 2024-2025-6s nevelési évben kiemelt feladatunk a sziilék
szemlélet formalasa: mesélés, mese hallgatas fontossaganak tudatositasa a csaladi mesevetélkedo
soran, ezzel az olvasova nevelés megalapozasanak eldsegitése. Folyamatos konyvtarlatogatasokkal a
konyvek fontos szerepének, az olvasas megszerettetésének preferalasa, a kényvtarba jaras elonyeinek
meglattatasa. A komplex taborban a mitveltségtartalmak sokszintiségével szeretnénk fejleszteni a 4-5
éves érintett korosztalyt. Figyelembe véve életkori, érési sajatossagaikat, jatékosan, a korosztaly

auditiv képességeit el6térbe helyezve, mely hatassal van a gondolkodasi folyamatok fejlodésére.

Tehetséggondozas soran a bator kiallas, szévegemlekezet, egylittmiikodési készség fejlesziése a

célunk.
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Munkakozosségi tagok:
Helgert Laszioné

Virag Gabriella
Juhasz-Pintérné Vincze 11diko
Juraszikné Gaspar Anita
Borbély Ella

Ecser Melinda

Lajosmizse, 2024. szeptember 13.
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Helgert Laszloné

munkak6zsség vezetd



6 melléklet

UGYES KEZEK MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV
2024/2025 nevelési év

1. Munkak6zbsségi tagok:

1.1. Bese-Juhasz Renata
1.2. Juhaszné Nagy Renata
1.3. Nagy Ildiko

1.4. Pélfi Gyongyvér

1.5. Petd Edit (vezetd)

2. Munkakdzossée feladatai. célkitlizései:

2.1. Ugyes kezek szakkior megszervezése
Idén is szeretné munkak$zosségiink megszervezni, heti rendszerességgel megtartani, a
nagycsoportos évodasoknak az Ugyes kezek szakkort. A foglalkozasok célja, tehetséggondozas,

azokat a nagycsoportosokat varjuk, akik szivesen barkacsolnak, esztétikusan és tisztan dolgoznak.
Felelosei: Palfi Gyongyvér
Elso6 szakkori nap: 2024.10.03. csiitortok 16:00

2.2. Polgarmesteri hivatal, jatszosarok diszitése
Az tigyes kezek munkakozosség minden évben, évszakonként disziti a Polgarmestert hivatal

jatszdsarkat, ezzel 6romet okozva az ott jatszé gyermekeknek.

Feleldsei: Palfi Gyongyvér (Szeptember), Bese-Juhdsz Renata é€s Nagy Ildiké (November vége),
Juhaszné Nagy Renata (marcius)
Datam: 2024/2025

2.3. Sziireti mulatsag
Munkak6zosségiink a tobbi munkakozdsséggel egyiittmiikddve részt vesz a Rendezvényen. Két

programmal késziiliink.

Felelsei: Bese-Juhdsz Renata, Juhaszné Nagy Renata, Nagy Ildiko, Palfi Gydngyvér, Petd Edit
Datum: 2024. 10. 11.
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2.4. Rajzpalyazatok
A folyamatosan beérkezé rajzpalyazatok atnézése, tovabbitasa a korosztalynak megfeleld

csoportoknak, anyagok begyiijtése és tovabbitasa.

Felelosei: Pets Edit
Datum: 2024/2025-6s nevelési év

2.5. Jaszolkiallitas:
Minden évben megrendezésre keriil az Adventi iddszakban a Jaszolkiallitds. Varosunkban nagy
hagyomanya van. Szeretnénk, hogy 6vodank €s valamilyen modon képviseltesse magat ezen a

rendezvényen.
Felelosei: Bese-Juhdsz Renata, Juhaszné Nagy Renata, Nagy 11diko, Palfi Gyongyvér, Petd Edit
Kiallitas: 2024. Advent

2.6. Karacsony

Minden évben az Ugyes kezek munkakozosség készit képeslapokat, mellyel az Ovodank kivan
Boldog karacsonyi iinnepeket és Sikerekben gazdag Boldog Uj Evet az Ovodénk fobb
tamogatéinak, Onkormanyzat dolgozéinak, az 6voda nyugdijas dolgozéinak.

Felelosei: Bese-Juhasz Renata, Juhaszné Nagy Renata, Nagy I1diko, Palfi Gyongyvér, Pet6 Edit
Datum: 2024. november 29.

2.7. Rajzverseny: Magyar kultira napja januar 22.

Az Anyanyelvi munkakozosséggel osszedolgozva az Ugyes kezek munkak6zosség ebben a
nevelési évben egy verses mesét valaszt ki, melyet az ligyes kezii nagycsoportos 6vodasok
meghallgatnak, és egy jelenetet illusztralnak. A kiallitdas megnyitdja egy nappal a Mesemondo

talalkozo el6tt lesz.
Felelisei: Bese-Juhasz Renata
Datum:2025.01.21.

2.8. Meserét Napkozi Otthonos Ovoda Gila.
Munkakodzdsségiink vallalja, hogy a gala szervezésében, megvalositasaban aktiv segitséget nyujt.
Eladasra szant kézzel készitett alkotasok elkészitését megszervezi, alapanyagokat beszerzi,

feladatokat kiosztja.
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Felelosei: Petd Edit
Datum: 2025.02.12-2025.03.06-ig

2.9. Udvari padok festése, diszitése
A Mesekucké munkakdzosséggel egylittmiikodve, vidam festéssel diszitjiik az 6voda udvaran

taldlhaté padokat.

Felelosei: Peto Edit
Datum: 2025. Aprilis

Kelt: Lajosmizse, 2024.09.14.

Pet6 Edit

munkak$zOsségvezetd
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7 melléklet

KORNYEZET MUNKAKOZOSSEG

MUNKATERVE
2024/2025. nevelési év
" Témak Hataridék, teljesités Felelés
- - | idépontja
I 1. Uj tagok kijelolése, J 2024. 09. 02. Borbély Ella

megvalasztasa, az éves
munkaterv megbeszélése,
anyaganak kiegészitése,
feleldsok megvalasztisa,
hatéridék kijelolése,
munkaterv leadésa.

. A nevelési év felosztasa 2024. 09. 02.
projektek, hetek szerint, Borbély Ella
P segitségével.

. »,KoOrnyezeti nevelés, 2024. 09. 24. - 25. Papp Zsofia
egészségre nevelés”
programcsomag
ismertetése -
tuddsmegosztas

. A Z6ld 6voda péalyézat Az egész nevelési év Nagy Ildiké Klara
kritériumainak valé folyaman Borbély Ella
megfelelés nyomon Papp Zs6fia
kovetése

. Hulladék anyagbol jatékok | Az egésznevelésiév | Tothné Jagica Erika
készitése folyaman

. Allatok Vildgnapja (okt. 2024. 09. 30. - 10. 04. Sipos Agnes
4.) kapcsan program Borbély Ella

szervezése a kecskeméti
Vadasparkba, illetve az
ovoda udvarara.

. Szelektiv hulladékgyijtés

a szelektiv
hulladékgytijto zsakba,
illetve komposztaloba

folyamatos

az Ovoda Osszes dolgozoja

. Kapcsolattartas

mas

| folyamatos

munkakdzosségi tagok
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intézményekkel:
- Konyvtar

- Kecskeméti
Természethaza

- Arborétum

- Vadaspark

- Fels6lajosi Allatkert
- palyazatfigyel€s

- Hetényegyhazi Vackor
Var Erdei Iskola

9. A fliszerkert gondozasa,
apolasa, id6szakok, és
terliletek egyeztetése az
ovodapedagbogusokkal.

Az év folyaman

munkak6zosségi tagok
minden tagintézményben

10. Egyiittmiik6dés a
pedagogusokkal,
technikai  dolgozodkkal.
Kiemelt teriilet:

- takarékossag

- szelektiv
hulladékgytijtés

Belsé tovabbképzeés
megtartasa a témaban

folyamatos

munkak&zosségi tagok
Papp Zsoéfia
Borbély Ella

11. Unnepek, hagyomanyok
megtartasa,

megszervezese

folyamatos

munkak$zosségi tagok

12. Nagycsoportosoknak
kirandulds szervezése a
Betyardombi
tandsvényhez

2025. 04. 02.

| Borbély Ella

13. Rajzkiallitas

megszervezese a
nagycsoportosoknak  —
élményrajz — ,Eljen a

természet” cimmel

2025. 04. 09.

Juraszikné Gaspar Anita

59



14.Kihivas  napjan  a | 2025. 05. 29.
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos jatékok
megszervezése

15. Sziiléknek 2025. 06. 02.
kornyezetvédelemmel
kapcsolatos TOTO
készitése, online
megszervezese

16. Kapcsolattartas a Vizudlis | 2025. 06. 03.
Munkakozosséggel:
hulladék anyagbdl

kiallitds szervezése a |
sziilok bevondsaval. r

| Bodané Szabé Andrea

[ Balyi Judit

Nagy Ildiké Klara

17. A természetbuvar tabor | 2025. 06. 16. - 20.
megszervezése,
megtartasa

Borbély Ella

Fé célkitlizéseink az idei nevelési évben:

e FEgészséges életmodra nevelés, és a kornyezettudatos nevelés témaban tovabbképzéseken,

programokon valo részvétel, tuaddsmegosztas az 6vodapedagdgusok kdrében

o A tagintézményekben, és a Kozponti Ovodaban a Zsld Ovoda palyazataban vallalt feladatok

teljesitése.

e A pedagogusok, ¢&s technikai dolgozok

hulladékgyjtés.
e Palyazatfigyelés — palyazatiras

szokasalakitasa: takarékossag, szelektiv

Megjegyzés: A munkakozosségi értekezletet havonta egy alkalommal tartjuk.

A munkakdozosség tagjai:

Borbély Ella — munkak6zdsség vezetd
Papp Zsoéfia

Nagy Ildiko6 Klara

Balyi Judit

Juraszikné Géspar Anita

Bodané Szabé Andrea

Tothné Jagica Erika — pedagégiai asszisztens

Lajosmizse. 2023. szeptember 3.
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Borbély Ella

munkak$zdsség vezetd
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